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Ujszentivin Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol

MEGHIVO
Ujszentivan Kozségi Onkormanyzat
Képviseldé-testiilete

2023. februar 15-én 16.00 orakor
nyilt, rendkiviili képvisel6-testiileti lilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helve: Ujszentivani Polgarmesteri Hivatal Targyalé (6754 Ujszentivan, F6 utca 7.)

Napirend.:

1./ Tajékoztatis megiiresedett inkormanyzati képviseldi mandatum betdltésérol
Eléadé: Makuldné Heged(is Andrea HVB elnok

2./ Az onkormainyzat szervezeti és milkodési szabdlyzatinak médositasa
Eléadé: Bodo Imre polgarmester

3./ Tajékoztatis az Ujszentivin Telepiilésgazdalkodasi Kft. feladat- és kionyvelési
iratatadasaval kapcsolatban
Eléadé: Bodo Imre polgarmester

4./ Az Onkormanyzat 2023. évi munkatervének elfogadasa
Eléadé: Bodé Imre polgarmester

5./ Az Ujszentivani Polgirmesteri Hivatal koztisztviseléi Kozszolgilati Szabalyzatinak
jovahagyasa
Eléadé: dr. Hajnal Péter jegyz6

wess  Tazen6yioA paeddsagi-szérvezettelniem rendelkezé Ujszentivini Télgyfa Ovoda és Bolcséde és
Kivess az Ujszentivani Polgdomesteri Hivatal kozotti munkamegosztis és feleldsségvallalas
rendjérol
El6adé: dr. Hajnal Péter jegyzo

7./ Ujszentivin Kozségi Onkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendeletének megalkotasa
Eléadé: Bodo Imre polgarmester



8./ Az Onkormédnyzat sajat bevételeinek, valamint az adéssagot keletkezteté iigyletekbdl
és kotelezettségvallalasokbdl fennallé 2023. évi és az azt koveté harom koltségvetési évben
fennallé kotelezettségeinek mértékérol

Eléado: Bodé Imre polgarmester

9./ Ujszentivin Kozségi Onkormsnyzat 2022. évi koltségvetési rendeletének médositisa
Eléadé: Bod6 Imre polgarmester

10./ A gyermekétkeztetés téritési dijainak 2023. évi meghatarozasa
Eléadé: Bodo Imre polgarmester

11./ Nemzetiségi Onkormanyzatok és I'stzentivén Kozségi Onkormanyzat kozotti
egyiittmiitkidési megallapodaisok feliilvizsgilata
El6adé: dr. Hajnal Péter jegyzd

12./ Dontés a 052/12 hrsz.-i 6nkormanyzati tulajdonu ingatian vonatkozasaban érkezett
vételi ajanlatrol
El6adé6: Bod6 Imre polgarmester

13./ Egyebek
El6adé6: Bodé Imre polgarmester

Ujszentivan, 2023. februar 14.
Tisztelettel:

Bodo Imre s.k.
polgarmester



JELENLETI [V

mely késziilt Ujszentivéan Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6 — testiiletének
rendkiviili iilésén

2023. februar 15-én 16 orakor

Bodé Imre - polgarmester

dr. Binszki Olivér - képvisels

Dunai Jézsef — képviseld

dr. Talpai Jinos — alpolgarmester
Tarjanné Kadar Piroska - képviseld
Toéth Zoltan — képviseld

Viros Laszlé — képviseld

Makulané Hegediis Andrea - HVB elnok
dr. Hajnal Péter — jegyzo

Joczé Rendta — jegyzOkonyvvezetd

Ripinhuity pgndel odde oence







ESKUTETELI OKMANY

En VOROS LASZLO becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak AlaptSrvényéhez hil leszek; jogszabalyait
megtartom €s masokkal is megtartatom; Onkormanyzati képvisel6i
tisztségembdl eredd feladataimat Ujszentivan fejlodésének elémozditasa
¢rdekében lelkiismeretesen teljesitem, tisztségemet a magyar nemzet

javara gyakorlom.
(Az eskiitevé meggy6z6dése szerint)
Isten engem Ugy segéljen!

Ujszentivéan, 2023. februar 15.
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Makulané Hegediis Andrea Voros Laszlé
HVB Elnok Eskiitevé






Ao e

RENDELET

Ujszentivan Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének  1/2023.(IL 15.)
onkormanyzati rendelete
Ujszentivan Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6
12/2022. (XI. 3.) szamu rendeletének médositisarol

Ujszentivan Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorben, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban és a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 43.
§ (3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrben eljarva a kvetkezoket rendeli el.

1. 8.
Az Rendelet 34. § (2) bekezdés b) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

b) Kulturdlis, Sport és Nemzeti Osszetartozds Bizottsdga 7 fovel (5sszetétele: négy f6 képviseld, hdrom
J6 nem képviseld tag)

2. §.

A rendelet 2023. februar 15. napjan 16:15 perckor 1ép hatalyba a hatalybalépést kévetd napon
hatalyat veszti. \_/:)

Bodo6 Imre
Polgérmester

Zaradék:

A rendelet kihirdetésre keriilt 2023. februar 15. napjan 16:/1,4.,9_%kor.
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RENDELET

Ujszentivin Kozségi Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének  2/2023.(IL 15.)
onkormanyzati rendelete
Ujszentivan Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szélé
12/2022. (XI. 3.) szam1 rendeletének médositiasarol

Ujszentivan Kozségi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorben, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban és a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban; MGty.) 43.
§ (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorben eljarva a kovetkezéket rendeli el.

1. §.

Az Ujszentivan Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének  2/2023.(1L 15.)
Oonkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 33. § (1)-(3) bekezdései helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»A tandcsnok
33.§

(1) A képviselG-testiilet az alabbi énkormdnyzati feladatok feliigyeletére, ellendrzésére tandcsnokot
vdlaszt:

a) ajovo nemzedék fejlédésének eldsegitéséért felelds tandcsnok
(2) A tandcsnok részletes feladatkorét az 5. melléklet tartalmazza.
(3) A tandcsnok megbizatdsa a megvdlasztdsdval kezdddik és a képviselG-testiilet megbizatdsdnak
végéig tart. A tandcsnoki megbizatds megsziinik tovdbbd, ha
a) a képviseld megbizatdsa megsziinik;

rrrrr

¢) a tandcsnokot a képviselG-testiilet mindsitett tobbséggel hozott hatdrozatdval visszahivia.”
2.8.
A Rendelet 9. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki:
.»(2) A képviselb-testiilet a munkdjat az éves munkaterv alapjan végzi.”
3.8
A Rendelet 5. szamua melléklete helyébe ezen Rendelet melléklete 1€p.
4. §.
Az Rendelet 38. § (1)-(2) bekezdései helyebe a kovetkezd rendelkezések 1épnek.
(1) Az alpolgdrmesterek szama 1 f6, aki a KépviselG-testiilet sajat tagjai kéziil keriil kivalasztasra. Az
alpolgarmester a polgdrmester iranyitasdval ldtja el feladatait tarsadalmi megbizatdsban.

(2) Az alpolgdarmester Polgarmesteri Hivatali munkarendjét a polgdrmester hatdrozza meg azzal, hogy
arra a féfoglalkozdsat kbvetden illetve a szabad és iinnepnapokon is sor keriilhet.”



5. §.

Hatélyat veszti a Rendelet 38. § (5) bekezdése.

6. §.

és a hatalybalépést kévetd napon hatalyét

A rendelet a kihird{és;e@'eté napon lép atilyba,
veszti “}L—.;;.l v, P
&dj )E 4

Q
~¢
8
Bodo Imre .-t
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Polgarmester %
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UJSZENTIVAN KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. évi
MUNKATERVE

A képvisels-testulet munkaterv szerinti Uléseinek tervezett idépontja: minden hoénap
utolsé hatében kerlil megtartasra. (SZMSZ 10. § (1) bek.)

A testlleti Ulések kezdeti id6pontja délutan 17.00 6ra

FEBRUAR

1. A polgarmester szabadsag-itemezésének jovahagyasa. (Kttv. 225/C. § (2) bek.)
El6add: polgarmester

2. A bolcs6de nyari nyitvatartasi rendjének meghatarozasa. (Gyvt. 43. § (4) bek)
Eléaddk: polgarmester, intézményvezetd

3. Egyebek

MARCIUS

1. A rendészeti szervek beszamoloja a telepulésen végzett tevékenyséqulkrél. (Rtv. 8.8 (4)
bek.)

El6adok: kapitanysagvezetd, 6rsparancsnok, hatarrendészeti kirendeltségvezetd,

2. Ujszentivan Kozségi Onkormanyzatnak 2023. évre vonatkozo6 kdzbeszerzési tervének
elfogadasa. (Kbt. 42. § (1) bek.)
Eléaddk: polgarmester, jegyz6

3. Helyi civil szervezetek vissza nem téritendd pénziigyi tamogatasanak elbiralasa

4. Egyebek

MAJUS

1. A 2022. évi kéltségvetés teljesitésérél sz6ld pénziigyi beszamolo. (Aht. 91. § (1) bek.)
Eléaddk: polgarmester, jegyzé



2. A 2022. évi bels6 ellendrzési tevékenységrol sz6lo éves ellendrzési jelentés és az éves
osszefoglalé  ellenérzési  jelentés  elfogadasa. (Bkr. 49, &  (3a)  bek)
Eléadok: polgarmester, jegyz6

3. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi munkarél szolé beszamoléd Ujszentivan kézség
tertletén. (Gyvt. 96. $ (6) bek.)
Eléaddk: polgarmester, KSZGY| vezetd

4. A Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulas Szocialis Szolgaltatéd Kozpont beszamoldja a
2022. évi tevékenységérol. (Szt. 92/B. § (1) bek. d) pont, Gyvt. 104. & (1) bek. ) pont)
El6éado: KSZGYI vezetd

5.  Tajékoztatd Ujszentivan egészségligyi  alapellatasanak  mukodésérél.
El6addk: polgarmester, haziorvosok, fogorvos, védéndk

6. Egyebek

JUNIUS Nyilt

1. Az Ujszentivani Tolgyfa Ovoda és Bdlcs6de tajékoztatdja a 2022/2023-as nevelési
evrél.
Eléadé: dvodavezetd

2. Tajékoztato a teleplilésen foly6 kdnyvtari tevékenységrél. (39/2013. (V.31,) EMMI rend.
7. § (5) bek.)

El6addk: polgarmester, konyvtaros

3. Tajékoztato a telepiilésen folyd kdzmuvelédesi tevékenysegroél.
El6addk: polgarmester, mivelédésszervezé

4. Egyebek

Junius Zart

1. Dontés a 2023. évi kitlintet6 cimek adomanyozasarol
SZEPTEMBER

1. Az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendeletének mddositasa

2. Beszamolé a jogi személyiség(i tarsulasokban végzett tevékenysegrél. (Motv. 93. & 14.

pont)
El6add: polgarmester

3. Egyebek



NOVEMBER

1. A helyi addrendeletek fellilvizsgalata.
El6éadok: polgarmester, jegyzé

2. Beszamolé az Ujszentivani Polgarmesteri Hivatal tevékenyséqgérél. (Motv.81. § (3) bek.

J) pont)
El8ado: jegyz6

3. Tajékoztatd a helyi adobevételek alakulasarél
Eléadd: jegyz6

4. 2024. évi bels6 ellenérzési terv jovahagyasa. (Motv. 119. & (5) bek.)
El6ado: polgarmester

5. A képviselé-testulet 2024. evi munkaterve
Eléaddk: polgarmester, jegyz6

6. Egyebek
NOVEMBER

Kozmeghallgatas
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Ujszentivani Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jének az 1/2023. szabalyzata

Az Ujszentivani Polgarmesteri Hivatal koztisztviselinek Kozszolgalati
Szabalyzatarol

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 75. §-
a alapjén, a koztisztviseldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szabalyzatot
adom ki:

I. Fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. A Kbozszolgalati Szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) tartalmazza azokat a
targykoroket, amelyeket a kdzszolgalati jogviszonnyal sszefliggésben a hivatali szervezet
vezetdjének (a tovabbiakban: jegyz6) altalanos szabdlyozasi hataskorébe tartoznak.

2. Az Ujszentivani Polgéarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6i kitelesek
betartani az egyes targykdrre vonatkozé szabélyokat.

3. A Hivatal koztisztviseloi a Szabalyzatban rogzitett juttatdsokra a kozszolgalati
jogviszonyuk és ezen Szabalyzat alapjan szereznek jogosultsagot.

4. A Szabdlyzat személyi hatilya kiterjed a polgarmesterre, a Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre, ~valamint a Munka Torvénykdnyve hatilya ald tartozo
munkaszerz6déssel foglalkoztatottakra is. Nem terjed ki a kozfoglalkozatasban 4lldkra,
valamint azokra a munkavéallalokra, akiknek foglalkoztatasa palydzati tamogatasbol
valdsul meg.

1I1. Fejezet
A munkaidé, pihend id6 és a rendkiviili munkavégzés szabdlyai

1. A munkaltatéi jogkort gyakorlék:
—Jegyz6

2. A hivatal koztisztviselbire érvényes munkarend

A Hivatal kéztisztviselbire érvényes munkarendet a Hivatal SZMSZ-¢ tartalmazza.

A koztisztvisel6 részére a munkaidén beliil — a munkavégzés megszakitisaval — napi 30 perc,
munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakézi sziinetet 11.30 6ratol 13.00 6raig tartd

-idétartamon beliil:lehet igénybe venni. Az egyes koztisztviselk munkakézi sziinetét ugy kell

itemezni, hogy az a Hivatal miikdésében fennakadast ne eredményezzen.

A koztisztviselk jelenlétének igazoldsara a jelenléti iv szolgal, amely az érkezés és a tdvozas
idejét 6ra-perc megjelslésével kell, hogy tartalmazza, ezen kiviil a szabadsag, tappénz és
rendkiviilli munkavégzés is feltiintetésre keriil. A jelenléti ivet minden koztisztviseld maga
kételes vezetni, és alairasaval igazolni.

3. A rendkiviili munkavégzés szabalyai:
A rendkivilli munkavégzés szabilyait a Kttv. 96.-99. §-ai, és a Munka Torvénykdnyvérél
sz0616 2012. évi L. térvény 107-109. §-ai szabalyozzak.



Rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni a szabélyzat 1. sz. fiiggelékét képezd
»Rendkiviili munkavégzést elrendeld lap” igénybevételével. A rendkiviili munkavégzést
elrendeld lapot 2 példanyban kell elkésziteni. A teljesitést a munkahelyi vezet6 leigazolja
mind a koztisztvisel6 példdnydn, mind a munkaltatéi példanyon. A munkéltatéi példanyt a
munkahelyi vezeté — amennyiben a szabadid6 kiadasa sikertelen volt — havonta dsszegyiijtve
eljuttatja a gazdaségi vezetdnek. A pénziigyi csoport a rendkiviili munkavégzést elrendeld lap
alapjan a rendkiviili munkavégzésért jaro illetményt szamfejti majd a havi munkabérrel egyfitt
a koztisztviseld szamlajara utalja. A rendkiviili munkavégzést elrendeld lapot bizonylatként a
targyévet kovetd 3 €vig meg0rzi.

4. A rendes szabadsag
A szabadsag mértékére és kiadasénak szabélyaira
a) a hivatal kdztisztviselbire és a telepiilés polgarmesterére a Kttv. 96.-99. §-dban,
b) akozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra a Kjt. 56.-57. §-aban,
¢) a munkajogviszonyban foglalkoztatottakra az Mt. 115.-121. §-aban foglaltak az
irAnyadok.

A szabadsag mértékér6l a koztisztvisel6t minden év januarjaban és minden besorolasi fokozat
valtozaskor (vagy egyéb a szabadsag mértékét befolyasold valtozast kovetd 30 napon beliil)
tajékoztatni kell.

S. Szabadsagolasi terv

A koztisztviseld igényének megismerése utan, a targyévben februar végéig a munkaltato
szabadsagolasi tervet készit a szabadsagok targyévi litemezésérdl, és arrdl a koztisztviselot
tajékoztatja.

A szabadsdgokat a tervben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, azokt6l csak rendkiviil
indokolt esetben lehet eltémi, de a koztisztviseld ezzel Osszefiiggésben felmeriilé karat,
koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a koztisztvisel6 kérelmére keriilt sor — meg kell tériteni.

A koztisztviseld kérelmére az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony els6 harom
honapjat kivéve — a tervtdl eltérden a koztisztviselo altal kért idopontban kell kiadni. A
koztisztviselének az erre vonatkozd igényét a szabadsig kezdete elott legkésdbb tizenot
nappal be kell jelentenie.

6. A szabadsag kiaddsa

A szabadsdg kiaddsdanak szabdlyai a Kitv. 103-108 §-ai tartalmazzdk.

A kiadds a szabadsigengedély kitSltésével és annak a szabadsag idOpontjat megel6zo,

mindkét fél (munkavallalo, munkaltatd) altal torténd alairdsaval lehetséges.

A szabadségot a jegyz0 engedélyezi.

A szabadsagengedély. alapjan a szabadsag kiadasanak tényét be kell jegyezni a szabadsag-
. nyilvantartasba, melynek-vezetéséért a személyi tigyekkel foglalkozé ligyintézd felel.

7. Fizetés nélkiili szabadsdgot — indokolt kérelemre — a munkéltatéi jogkor gyakorloi
engedélyezhetnek.

I11. Fejezet
Munkavégzés

1. A hivatal koztisztviselfinek a munkakéri feladatait az egyéni munkakori leirdsok
tartalmazzak.



2. A koztisztviselo feladatait a Hivatal koztisztviseléivel szemben tamasztott hivatasetikai
alapelvek, és az etikai eljaras szabalyainak meghatarozésara elfogadott Etikai Kédexben
meghatdrozottak szerint kell elldtnia.

3. A hivatal kdztisztvisel6i munkavégzésiik soran mindenkor kotelesek a kdzszolgalat, az
onkormanyzat €s a Hivatal tekintélyét megrizni. A koztisztviselé koteles megtartani az
allam- és szolgalati titkot. A koztisztviseld illetéktelen személynek és szervnek nem adhat
tdjékoztatdst olyan tényekrSl, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomésira és
kiszolgaltatdsuk az allam, a kdzigazgatasi szerv, munkatérsa vagy az allampolgar szamara
hatréanyos, vagy jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna.

4. A koztisztvisel6 koteles a kijelslt munkahelyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni és munkét végezni. Ha a munkara képes allapot nem all fenn, vagy ennek
vizsgalatat a koztisztvisel$ alapos indok nélkiil megtagadja, a munkaba allastol vagy a
munkavégzés folytatasatol el kell tiltani, és az esetrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A
munkabol valé tivolmaradast a koztisztvisels koteles legfeljebb 24 6ran beliil
munkahelyi vezetdjének bejelenteni, a tdvolmaradis okat a munkahelyi vezetd
felszOlitdséra az ltala megadott hatéridén beliil igazolni.

5. A munkdb6l valé tavollét nyilvantartasaért, a személyi tigyekkel foglalkozo iigyintézé
felelés. Az illetményszamfejtés részére torténd id8szakos adatkézlésért a személyi
tigyekkel foglalkozé ligyintézo a felel6s.

6. Minden koztisztvisel6 egyénileg felelds a személyes hasznalatdba adott hivatali
vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartds érdekében koteles
gondoskodni annak megakadalyozasar6l, hogy illetéktelenek a hivatal helyiségeibe
belépjenek, és ott tartézkodjanak. A hivatali helyiséget tavozaskor koteles bezami, a
hivatalos iratokat elzarni, a tiizvédelmi szabalyzat szerinti dramtalanitast elvégezni.

7. Munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt a hivatal koztisztviseldi a Kttv. 84.-87. §-ban
foglaltak szerint a Jegyzé engedélyével létesithetnek. A felmeriils Osszeférhetetlenségi
okot a Jegyzonek kell bejelenteni.

8. A Hivatalndl a szdmitogép el6tt munkat végzé koztisztviselokre a képernyd elbtti
munkaveégzés minimélis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirél sz616 50/1999. (XI.
3) EiiM rendelet mellékletében felsorolt kvetelményeket kell biztositani.

9. A koztisztviseld tavolléte esetén a helyettesités rendjét a Hivatal SZMSZ-ben foglaltak
szerint, valamint a munkaltatéi jogot gyakorloként a koztisztviselék munkakéri leirasaban
foglaltak szerint hatdrozom meg.

10. A munkakér atadds szabalyai:

Ha az adott koztisztviseli munkakorbe alkalmazott kéztisztviselé személyében véltozas
torténik, vagy a feladatok egy részének cllatisa més koztisztviseld feladatava vélik akkor a
feladatatadasrol ,4tadas-atvételi jegyzokonyvet” kell felvenni.

A munkakdr dtaddsnal jelen vannak az érintett koztisztviselk és a szervezeti egység vezetdje.

A. jegyzOkonyvnek (a kotelez6 jegyzOkdnyvi elemeken tiil) tartalmaznia kell: o

a) a lezartan atadott tigyek iratait, : vt b

b) a folyamatban 1év6 ligyek iratait, az {igyintézés allasanak és a tett intézkedések
megjelslését,

¢) a feladatot 4tad6 koztisztviselonek a tett intézkedéseiért illetve mulasztasaiért vald
felelosségvallalasi nyilatkozatat,

d) a munkakor ellatdsa soran hasznalt — a Hivatal tulajdondban 1évé — eszkozoket,
segédleteket, stb., megjelslve azok hasznalhatésagi allapotat is,



€) a ,szoba leltar”-ban 1év6 eszkozok megléviségét, az eszkozokben tapasztalt hidnyt,
illetve a hidnyért valo felel6sség megallapitasat,

f) és minden olyan lényeges tényt vagy koriilményt, amely a feladatellatas zavartalan
folytatasa, vagy az ligyintézési hibakért, mulasztasokért valé feleldsség megallapitasa
szempontjabo! 1ényeges.

IV.
Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités

1. A foglalkoztatott Ujszentivan kozigazgatasi hatéran kiviilrél torténd napi munkaba
jaras, illetve hétvégi hazautazas esetén helykodzi kozlekedési eszkozokre érvényes
menetjegye vagy bérletszelvénye daranak megtéritésére a hatalyos jogszabélyok
szerinti modon és mértékben jogosult. Ujszentivan kozigazgatdsi hatérdn kiviilrél
torténd munkéba jards és hazautazas koltségeinek a mértékét és a téritésre vonatkozo
elbirasokat a munkaba jarassal kapcsolatos utazisi koltségtéritésekrdl szold 39/2010.
(I. 26.) Korm. rendelet allapitja meg.

2. A napi munkdba jarassal és hazautazassal kapcsolatos koltségtérités kifizetésére a
Polgarmesteri Hivatal nevére sz6l6 szamldval és a bérlettel vagy menetjeggyel vald
elszamolas ellenében keriithet sor. A koltségtérités havi Osszege a bérlet vagy
menetjegy ardanak 100 %-a, hazautazas esetében azonban legfeljebb az (1)
bekezdésben hivatkozott kormanyrendeletben meghatarozott dsszeg.

3. A lakohely/tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozott sajat gépjarmivel tdrténd
munkaba jaras koltségtéritésének igénybevételét a foglalkoztatott jogosultsagi
nyilatkozata alapjan az éves koltségvetésben jovahagyott keret és jogosultsag
figyelembevételével a jegyz6 engedélyezi. A koztisztviseld utnyilvantartisa szerint 30
Ft/km addémentes koltségtéritésben részesiil, de a koltségtérités a Magyar Koézlony
Hivatalos Ertesitéjében kozzétett dsszeget nem haladhatja meg. A koltségtérités
igénybevételéhez lakcimkartya, érvényes vezetdi engedély, érvényes forgalmi
engedély fénymasolatinak csatoldsa sziikséges.

4. Sajat gépjarmiivel t6rténé munkaba jaras koltségtéritéseként a foglalkoztatott részére a
munkéban t6ltott napokra a munkahely és a lakohely kozotti kozforgalmi Gton mért
oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként a személyi jovedelemado6rol
sz016 1995. évi CXVIL. térvényben adomentesen meghatarozott 5sszeg fizethetd.

5. A sajat gépjarmiivel t6rténd munkaba jards koltségtéritése a ténylegesen ledolgozott
munkanapok alapjan kertil elszdmolésra.

V. Fejezet
A kbztisztviselok dijazasa

A koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre a Kttv. 131. §-a
alapjan jogosult, amely illetmény alapilletménybdl, illetménykiegészitésbdl, és potlékokbdl
all.

At nem ruhazhaté hataskdrben, a megallapitott személyi juttatdsok elbiranyzatan belill - a
teljesitményértékeléstl fliggben a koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz
tartozo alapilletményét legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben a Jegyz6 allapithatja meg..



VI. Fejezet
Jubileumi jutalom

A Kttv. 150. § alapjan a koztisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kozszolgalatl jogviszonyban
toltott idd utan, jubileumi jutalomra jogosult, amely a betolttt id6 napjan esedékes.

VILI. Fejezet
Az egyes illetménypétlékra jogosité munkakorsk meghatirozisa, egyéb juttatasok

Az illetménypoétlékokra jogosité munkakdroket a Kttv. 150. §. alapjan, a kovetkez6k szerint
szabalyozom:

1. Gépjarmii vezetési pétlékra jogosité munkakor

A Hivatalnal gépjarmi-vezetési potlékra jogositd munkakér, kozteriilet feliigyels.

2. Egészségiigyi potlékra jogosité munkakor
A Hivatalnal egészségligyi pétlékra jogosité munkakdrt nem éllapitok meg.

3. Az idegennyelv-tudasi potlék
A Kitv. 141. §-aban foglaltakon alapjan megallapitom, hogy az angol, német, szerb és roma
(lovari) nyelvek tekintetében a potlék alanyi jogon jér, a Kttv- ben maghatérozottak szerint.

4. A kikiildetés szabalyai
A kikiildetés és a napidij elszamolasa rendjét a Kttv. 54. § eldirasai szerint 4llapitom meg.

5. Az anyakdnyvvezetdt megilleté ruhazati koltségtérités szabalyai

A Hivatal anyakonyvvezetSi feladatokat ellatd koztisztvisel6je ruhdzati koltségtéritése
mértékét a hivatali munkaid6n kiviili és a hivatali helyiségen kiviil torténé hdzassagkotés
engedélyezésének szabdlyairol és az eseményekhez kapcsolédd tobbletszolgaltatisok
ellentételezéseként fizetett dijakrol szo16 14/2011. (IV. 26.) 6nkorméanyzati rendelet hatarozza
meg.

A kifizetett koltségtérités felhasznaldsa, elszdmoléasa az aldbbiak szerint torténhet:

a) Az anyakdnyvvezetd koteles a ruhapénz osszegével a Hivatal nevére szol, a
szamviteli szabalyoknak megfelelé (4fds) szamléval a vésérlastol szamitott legkésébb
8. napon beliil elszimolni.

b) A szdmlin feltiintetett vaséarlasi idépontként az adott év januar 1.-t6] november 30.-ig
terjed6 id6szak szerepelhet.

¢) A szamldkon megnevezhet6: s

- felséruhdzati termékek: szoknya, kosztlim, bluz nadrag, ing, blézer, az évszaknak
megfelelen,

- labbeli: csizma, cip6, szandél, papucs,

- kiegészitdk: tiska (néi taska), sdl, harisnya, ékszerek (nyaklanc, fiilbevald, bizsu),

- lehet6ség van a ruhazati termékek egyedi elkészitésére is, ehhez anyagszamlat (szovet,
selyem, méteraru stb.), valamint a szolgaltat6i szamlat kell hozni, megnevezve a
készterméket.

d) A szamléakkal val6 elszamoldas legkés6bb a targyév december 1-jéig meg kell, hogy

torténjen.



6. Munka és védoruha, formaruha ellatas szabalyai
Munka és védoruha ellatasra az alabbi munkakdrben dolgozok jogosultak:
a) takarit6: munkavédelmi labbeli, képeny, kesztyt
b) karbantartasi, tizemeltetési feladatokat ellaté munkakorokben: kétrészes munkaruha,
munkavédelmi labbeli, esdkabat, kesztyti
¢) kozteriilet feliigyeld: formaruha,
d) miszaki ligyintézd: kétrészes munkaruha, munkavédelmi labbeli, es6kabat, kesztyi

Munkaruha probaidé alatt nem jar. A munka és védéruha, formaruha beszerzését, tisztitasat,
karbantartasit a munkavallalo végzi.

A munkaruha, formaruha kihordési ideje a beszerzéstdl szamitott 24 honap. A kihordasi id6
letelte utdn a munkaruha, a munkavéllalé tulajdonaba megy at.

A védoéruhdnak nincs kihordasi ideje.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése esetén (a nyugdijazds, vagy elhaldlozas esetét
kivéve) a munkaruha aranak a kihordasi id6vel aranyos fennmaradé részét a munkavallald
koteles a hivatal szdmara megtériteni, a védéruhat, koteles leadni, vagy 50 %-os hasznalati
értékben megvenni, készpénzben a hivatal hazipénztardba befizetni.

7. Tanulmanyi szerzddés
A koztisztviselok képzésére, tovabbképzésére a Kttv. 80.-82. §-ban meghatarozott feltételek
alapjan keriilhet sor.

8. Képzettségi potlék
A koztisztviselo részére képzettségi potlék megallapitasara a Kttv. 142, §-a alapjan allapithato
meg.

9. Bankszdamla-hozzdjdrulds
Koztisztviseld részére fizetési szamlajadhoz kapcsoldddan legfeljebb havonta a kdézponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozzajarulas adhato.

VIII. Fejezet
Cafeteria-juttatas

1. A cafetéria keret éves dsszegét-a képviselotestilletek a mindenkori hatalyos koltségvetési
torvény figyelembevételével az éves koltségvetési rendeleteikben allapitjak meg.

2. A Cafetéria éves nett6 osszege: 400.000 Ft

3. A Kttv.151. §-a alapjan a koztisztvisel6 nyilatkozata alapjan a cafeteria rendszerbe tartozéd
alabbi juttatasok igénybevételére jogosult:

—  Széchenyi Pihendkartya:

4. Nem jogosult cafetéria-juttatisra a koztisztviselé azon idétartam vonatkozasaban, amelyre
flletményre vagy atlagkeresetre nem jogosuit, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a



hatminc napot. Ezen esetben, illetve ha a koztisztviseld kézszolgilati jogviszonya a targyév
kézben szlinik meg, az idGarinyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatis
értékét a tivollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni, illetve - a koztisztvisel§ valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetSvé teszi -
vissza kell adni (a tovibbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-
juttatds értékét, ha a jogviszony a koztisztvisel halla miatt sziinik meg.

5. Ha a koztisztviselSt a tirgyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatéknal
idaranyosan jogosult. Ha a koztisztviseld a koribbi munkaltaténil az id8arinyos részt
meghalad6 értékl cafetéria-juttatdst vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli,
azonban az id6arinyos részt meghaladé mértékkel az 4 munkaltaténil igénybe vehet6
cafetéria-juttatds értékét - legfeljebb az 4j munkaltatonil igénybe vehetd juttatas mértékéig -
csokkenteni kell.

Széchenyi Pihengkartya (SZEP kirtya):

A hozzajaruldsban részesiilokrél a Hivatal pénziigyi csoportja nyilvantartast vezet.

IX. Fejezet
Szocialis, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatasok

A Kittv. 152. § (1) bekezdésében rogzitett juttatasok és timogatasok (2) bekezdésében kapott
felhatalmazdsa alapjén az alabbiak szerint hatirozom meg annak mértékét, feltételeit, az
elbiralds, elszdmolas rendjét és a visszatérités szabdlyait a Kttv. 153. §-dban foglaltak
figyelembevételével.

Ezen juttatdsok megitélése és kifizetése csak a mindenkori koltségvetésben biztositott keret
terhére torténhet.

Ezen tdmogatdsokat a koztisztviseld csak személyesen veheti igénybe.

1.1. Lakhatasi, lakasépitési és - vasarldsi timogatds
A tamogatés formai:

a) vissza nem téritend6 tAmogatas és/vagy

b) kolcson.

A kérelmet a koztisztvisel6 a Jegyzonél terjesztheti el6.

A kérelemnek tartalmaznia kell az igény el6terjesztésének részletes indokolasat és a jelenlegi
élet- és lakaskoriilmények bemutatasat.

A kérelemben konkrétan meg kell jeldlni:

a) a tAmogatas felhasznalasi céljat,

'b)-az igényelt.vissza nem. téritendé tamogatéas (tovabbiakban: timogatas), és kolesén
pontos dsszeget,

c) az épiteni, vaséarolni kivant lakds adatait, a lakdsba koltozd személyek szamat.

A tamogatds iranti kérelmekrd] a Jegyz® dont. A doéntést kévetden — 8 napon beliil — a
»Megallapodés™ elkészitése a jegyzo feladata, amelynek aldirdséra a jegyz6 és az érintett
tamogatott a jogosult.

1

Tamogatds és kolcson 6sszege az allando lakhatast biztositd lakas:
a) épitéschez,
b) jjaépitéséhez,
¢) vasarlasahoz,



d) cseréjéhez,

e) legalabb egy szobaval torténd bovitéséhez,

f) korszertisitéséhez,

g) kdzmiivesitéshez,

h) lakételek vasarlasahoz, és

1) lakasépités vagy vasarlassal kapcsolatos kdlcson torlesztéséhez igényelhetd.

A koleson Osszegét a koztisztviseld annak felvételét kovetden havi egyenld részletekben
legkésébb 5 év alatt koteles visszafizetni a megallapodédsban foglalt feltételek szerint.

A munkaltatéi kolesdnt vissza kell vonni attél a koztisztviseltdl, aki annak felhasznalasat a
pénzintézethez tOrténd atutalastél szamitott 9 honapon belil nem kezdte meg. (E
rendelkezéstol egyedi mérlegelés alapjan csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltémni.)

Meg kell vonni a munkaltatoi kolcsont attdl a koztisztvisel6tol, aki a havi torlesztés-fizetési
kotelezettségének a Jegyzd irdsbeli felhivas ellenére — neki felrohaté okbdl — nem tesz eleget.

Nem kovetelhetd vissza a tamogatas egy-Osszegben, ha a koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonya a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kdztisztviseld haldlaval sziinik meg.
A kolcsén megvonasa esetén a még vissza nem fizetett kélcsdn egy-Osszegben esedékessé
valik. A megallapodast irasban kell felmondani. A felmondast 8 napon belill az érintett
koztisztvisel( €s az illetékes pénzintézet részére meg kell kiildeni.

A felmondott kolcson késedelmes megfizetése esetén az addssa valt koztisztvisel6t a hétralék
utdn a Ptk. szerinti kamat §sszegének megfelel$ kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcson biztositékaként — a koleson Osszege erejéig — jelzalogjogot kell az ingatlanra

terhelni, s ezt a terhet ingatlan-nyilvantartasba bejegyeztetni, a megallapodas aldirasaval egy-
idében.

1.2. Albérleti dij hozzajarulas

A koztisztviseld kérelmére albérleti dij hozzajaruldsban részesithetd. A hozzajarulas a
koztisztvisel$ jogviszonya idejére adhatd, mértékének 6sszegérol (a koltségvetési lehetdségek
fiiggvényében) a Jegyz6 a helyben kialakult albérleti dijakhoz igazodva dont, az
O6nkormanyzatok koltségvetési rendeletei figyelembe vételével.

1.3. Csaladalapitisi tamogatas

Hatérozatlan idére kinevezett koztisztviseld elsé hazassiagkotése alkalméval, valamint
gyermekének szilletése alkalmaval vissza nem téritendd csalddalapitdsi tamogatésban
részesithetd.:

A tamogatasok mértéke a tAmogatasban részesiilé egy havi illetményének dsszege.

A tamogatasrol a koztisztvisel6 kérelmére a Jegyzo dont.

A kérelemhez mellékelni kell a hazassagot tantisitd hazassagi anyakonyvi kivonatot, vagy a
gyermek sziiletését tanusité anyakonyvi kivonatot.

1.4. Iskolakezdési timogatas
a) Iskolakezdési tamogatasban részesitheté tankdnyv, taneszk6z €s ruhazat vasarlasara
koztisztviseld a tankotelezettség alapjan oktatdsban részt vevo, illetve a kozépfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulé gyermeke utan.
b) Az iskolakezdési tamogatas mértéke tanulonként a minimalbér 30%-a (31.500 Ft/hd).



¢) A tdmogatist a tanév elsd napjit megel6z6 és kovetd 60 napon beliil lehet
felhasznélni. A beszerzést a Hivatal nevére sz0l6 szamléval kell igazolni, amelyen a
hasznélatra t6rténd atvételt a kdztisztvisel alairasaval igazolja. A benyujtott szamlak
mellé csatolni kell az iskolalatogatasi igazolést.

1.5. Szocialis tAmogatas

Az a koztisztviseld, aki olyan rendkiviili élethelyzetbe keriil, hogy maga és csaladja
megélhetése veszélyeztetetté valik, szocialis timogatasban részesithetd.

A rendkivilli szocialis tAimogatdsra a Képvisel6-testiiletek évente a koltségvetési rendeleteiken
fedezetet biztositanak. A tdmogatasrol a koztisztviseld kérelmére a fedezet erejéig, egyéni
raszorultsag alapjan a Jegyz6 dont.

1.6. Kegyeleti gondoskodsds
A hivatal koztisztviseldje haldla esetén a temetési koltséget az Onkormanyzat éves
koltségvetése terhére részben vagy egészben atvallalhatja.

Temetési segély adhat6 a koztisztviselének a Ptk. 685. §-aban felsorolt kézeli hozzatartozoja
halala esetén.

A temetési segély legkisebb nettd Gsszege a mindenkori koztisztviseldi illetményalapnak
megfeleld Osszeg, a legnagyobb nett6 Osszege pedig a mindenkori koztisztvisel6i
illetményalap kétszerese.

A temetési segélyrol a koztisztviselé kérelmére a Jegyz6 a kérelmezd raszorultsiga alapjan
dont.

1.7. Illetményeléleg
[lletményel6leg annak a koztisztviselének engedélyezheté, akinek csaladi, egészségiigyi, vagy
mas szocialis ok alapozza meg a kérelmét.

Az illetményeldleg fels6 hatara a folyésitasakor érvényes garantalt bérminimum havi
Osszegének az Otszorose, de legfeljebb a személyi jovedelemadd elbleggel, az
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékokkal cstkkentett rendszeres havi személyi alapbérének
a kétszerese.

Az illetményeléleg kamatmentes kolesdnnek mindsiil, amelyet 6 havi egyenl részletben
vissza kell fizetni, fizetési haladék nem engedélyezhet§.

Az illetményel6leg keret mértéke nem haladhatja meg a hivatal éves béralapjanak 3%-4t,
Osszege legfeljebb évi 1 millio Ft-ig terjedhet. Az illetményel6leg-keret felhasznalasanak
betartdsaért a Pénziigyi csoportvezet felels. A keretmérték betartdsa érdekében a Pénziigyi

-+ .esoportvezetd vagy az altala kijelolt koztisztvisel$ az engedélyezett illetményelblegekrdl

analitikus és Osszesitett nyilvantartast kételes vezetni, mely tartalmazza az aldbbiakat:
a) az illetményel6leg keretdsszegét,
b) a foly6sitasban részesiilt kdztisztviseld nevét €s szervezeti egységének
megnevezését,
¢) a keret leterhelésének azonos idészakra vonatkozd mértékét, a visszafizetés
id6tartama szerinti havi iitemezéssel,
d) a havi felhasznalas Gsszesitett szamszer(i 5sszegét.

Illetményeléleg felvételére az a koztisztviseld jogosult, akinek kdzszolgalati jogviszonya a
hivatalban legalabb fél éve fennall. Hatdrozott idejii kinevezés esetén a koztisztviseld akkor
részesithetd illetményelélegben, ha kinevezésének id6tartama a 1 évet meghaladja.



Illetményeléleg formanyomtatvanyon az abban megjelolt kotelezettség vallalasaval
igényelhetd.

Az illetményeltleg iranti kérelmek az Aljegyz6hdz vagy a Pénziigyi csoportvezetéhodz
nyujthatok be.

Illetményelbleg a koztisztviseld részére évente két alkalommal allapithaté meg, feltéve, hogy
az elozoleg felvett illetményeldleg 6sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményelbleg Gsszegét Ggy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett 6 honap
alatt levonhatd legyen, levonas esetén a havi nettd illetmény 33%-4t nem haladhatja meg.
Nem allapithaté meg illetményel6leg annak a koztisztviselonek, akinél az elébbi levonas
feltételei nem allnak fenn.

A szabélyosan kit6ltott és a Jegyzo altal engedélyezett kérelem alapjan az illetményeldleg
kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellendrzése a Pénziigyi csoport feladata.

Amennyiben a koztisztviseld6 koézszolgalati jogviszonya az illetményelbleg tartozas
fennallasanak id6tartama alatt sz{inik meg, Ggy a tartozas fennmaradd részét egydsszegben
koteles visszafizetni.

1.6. Egészségiigyi juttatasok

1.6.1. A szemiiveg térités szabalyai

Erre a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl
sz016 szabalyzat alapjan - a tartosan tavollévok kivételével — a Hivatal minden féfoglalkozasu
koztisztviseld jogosult, aki az adott naptari évben a Hivatallal kbzszolgélati jogviszonyban all.
Akinek a jogviszonya évkozben jott létre (értve ez alatt az athelyezéssel érkezoket is) illetve
szlint meg, teljes mértékii szemiivegtéritésben részesitheto.

A szemiivegtérités mértéke naptari évenként 60.000.- Ft.

A tamogatas kifizetése szamla alapjan, a koztisztviseld lakossdgi folyészamlajara torténd
atutalassal torténik.

1.6.2. A fogaszati kezelés téritési szabalyai:

A Hivatal minden f6foglalkozasti koztisztvisel6je jogosult ra, aki az adott naptari évben a
Hivatallal kozszolgalati jogviszonyban 4ll. Akinek a jogviszonya évkozben jott létre (értve ez
alatt az athelyezéssel érkezbket is) illetve sziint meg, teljes mértékii fogészati
koltségtéritésben részesithetd.

A fogészati kezelés téritési mértéke naptéri évenként. 30 000 Ft.

A tamogatés kifizetése szamla alapjan, a koztisztviseld lakossagl folyoszamléajara torténd
atutalassal torténik.

1.7. A nyugallomanyu kéztisztvisel6k timogatasa
A nyugallomanyu koztisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tamogatasban részesithetd:

Szocidlis és kegyeleti tAmogatas céljara az Snkormanyzat a koltségvetésében fedezetet biztosit
(szocidlis keret), amely mas célra nem hasznalhaté fel és nem csoportosithaté at.



A szocialis keret terhére nyujthat6 pénzbeli és természetbeni tAmogatéasok:
a) eseti szocidlis segély,
b) temetési segély.

A szocialis tamogatas odaitélése torténhet kérelemre, vagy javaslatra.

Javaslatot tehet a nyugéallomanyu kéztisztvisel6 életkoriilményeit ismerd:

— vezetd, vagy koztisztviseld

— nyugallomanyu koztisztviseld, mas nyugallomanyu koztisztviseld tekintetében
— tarsadalmi szervezet, egyesiilet, vagy maganszemély

Az igényjogosultsag megallapitasara és a tdmogatasok folydsitdsara a gazdasagi vezetd tesz
javaslatot. A javaslat alapjan a timogatas folydsitasarél a Jegyzo dont.

A személyligyl ligyintéz6, a tarsadalmi szervekkel egyiittmiikddve koteles figyelemmel
kisérni a nyugdijas kéztisztviselok szocidlis helyzetét.

A nyugéllomanyu koztisztvisel6k szocialis gondozasanak, illetve szakmai tapasztalata
hasznositasanak elosegitésére, a veliik valé kapcsolattartas biztositasara a Jegyz6 — megfeleld
szamu nyugdijas esetén — nyugdijas bizottsagot hozhat 1étre, illetve timogathatja az e célokat
szolgalo egyesiiletek 1étrehozasat.

A nyugdijas bizottsag javaslatot tehet nyugdijas koztisztviseld tdmogatasba részesitésére €s
elismerésére a Koztisztviselék Napja alkalmabol.

X. Fejezet
A koztisztviselé eredményes munkajinak elismerése

Az eseti jutalmazas és a céljutalom megillapitasanak szabalyai

A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutato
munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkez$ feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, révid id6én beliil térténé Osztonzésére a hivatal
koztisztviseldi eseti, és/vagy céljutalomban részesithetdk.

A jutalmazasra — kelld indokolassal — gazdasagi vezetd tehet javaslatot, és a Jegyzd a
Polgarmester egyetértésével — a koztisztviseldk teljesitményértékelésével Osszekotdtten, a
hivatal évi koltségvetésében ezen a cimen rendelkezésre allo pénziigyi forras erejéig dont.

A jutalmak akar pénzbeli, akar természetbeni formaban is nyujthatok.

XI. Fejezet
Hatilyba lépteto rendelkezések

1. A szabalyzat 2023. februdr 16. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2023. januar 1.
napjatél kezdédben kell alkalmazni.



2. Ezzel egy idében hatalyat veszti Ujszentivani Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjének az az
Ujszentivani Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléinek Kozszolgalati Szabélyzatarél szolo
1/2015. (1. 1.) szabalyzata

Ujszentivan, 2023. februar

d a nal Péter
gyzo

A Szabélyzatban foglaltakkal egyetértek:
f

0.30 /M

Bodo Imre
polgarmester

Zaradék

A Szabélyzatot Ujszentivan Ko6zség Onkorményzat KépviselS-testiilete 7/2023.(I1.15.)
Onkormanyzati hatdrozataval jovahagyta.

LA te



1. sz. fiiggelék

Rendkiviili munkavégzés elrendelésnek tartalmaznia kell:

— A koztisztvisel6 nevét, munkahelyi beosztasat.

— A rendkiviili munkavégzést elrendel6 nevét, munkahelyi beosztasat.
— A rendkiviili munkavégzés iddpontjat, idétartamat, helyét.

— Az elvégzendé feladatot.

— Az elrendelés datumat, az elrendel6 és a kdztisztvisel6 alairasat.



2. szam fiiggelék

Nyilatkozat

Az iskolakezdési tAmogatas igényléséhez

Név

Sziiletési hely, id6

Adodazonosito jel:

Kijelentem, hogy ..... évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési

tamogatasra:
1. | Gyermek neve:
Adodazonositd jele:
Addazonosito jel hidnyaban
Anyja neve:
i Sztletési hely, id0:

Igénybe vett 5sszeg

2. | Gyermek neve:
Adéazonositd jele:
Addbazonosito jel hidnydban

Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett dsszeg

3.

Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, idd:

Igénybe vett dsszeg

A nyilatkozat 1 példanyat a maganszemélynek eléviilési id6 lejartaig Orizni kell.

Datum

Alairas
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